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Куратор  
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«  У » 0 20г

Программа наставничества

Форма наставничества Традиционная форма наставничества (педагог - 
педагог)_______________________
ФИО наставляемого Родионов Андрей Владимирович________________  _________
ФИО наставника Проничева Елена Александровна _____________________
Период наставничества «15» сентября 2023 г. но «30» июня 2023 г. 
Формируемые компетенции
- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
Формируемые знания
- достижения образовательных результатов и способы оценки результатов
- методика преподавания, основные принципы деятельностного подхода, 
виды и приемы современных педагогических технологий,
- нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и 
молодежи.
Формируемые умения
- владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки 
учебных занятий;
- разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого­
педагогические технологи,
- организовывать различные виды внеурочной деятельности.__________________

№
п/п

Мероприятия Срок
реализации

Результат Оценка

1 Знакомство с молодым 
педагогом. Изучение 
нормативно-правовой 
базы. Ведение 
документации.

Сентябрь - 
октябрь

Определен перечень
дефицитных
компетенций,
требующих
развития;
сформулирован
перечень тем
консультаций с
наставником

Результат достигнут 
полной мере

2 Разработка учебно­
методического 
комплекса учебной 
дисциплины/ 
профессионального 
модуля.

В течение года Разработаны 
различные 
материалы к урокам

Результат достигнут 
полной мере

3 Проверка работы 
специалиста с 
целью оказания 
помощи.

В течение года Сформированы 
умения по 
составлению 
технологических 
карт урока, усвоен

Результат достигнут 
полной мере



алгоритм подготовки 
к уроку

4 Подготовка обучающихся 
к
участию в
конкурсах, мероприятиях

В течение года Участие в конкурсе 
проф. мастерства

Результат достигнут 
полной мере

5 Самообразование 
начинающего педагога

Октябрь Выбрана тема 
самообразования, 
намечен план 
работы,подобран 
теоретический 
материал

Результат достигнут 
полной мере

6 Взаимопосещение 
учебных занятий, 
досуговых 
(воспитательных) 
мероприятий. Выявление 
проблем и затруднений в 
ходе проведения учебных 
занятий. Копилка 
интересных 
занятий

В течение года Собраны разработки 
различных уроков

Результат достигнут 
полной мере

7 Формирование 
рекомендаций по 
дальнейшему развитию 
педагогических 
компетенций

Май - июнь Даны рекомендации Результат достигнут 
полной мере

Наставник____________________________ ____ Е.А.Проничева
(подпись)

Наставляемый __________ (O’_____________  ______А.В.Родионов
(подпись)

Краткий отчет о выполнении программы:
В рамках реализации программы осуществлялись все мероприятия:
- изучены правовая база, особенности составления рабочих программ, 

технологических карт, УМД и т.д;
- Родионовым А.В. разработаны программы по преподаваемому 

предмету/МДК;
- систематически Проничевой Е.А. посещались занятия Родионова 

А.В., давались рекомендации по организации учебно-воспитательного 
процесса;

- в 2023 году Родионов А.В. подготовил обучающихся к региональной 
Олимпиаде проф. мастерства по УГС Техника и технологии наземного 
транспорта (1,2,3 места)

Родионов А.В. проводил тематические кураторские часы 
(информация на сайте);

- осуществлялась работа над темой самообразования «Применение 
ситуационных задач на уроке»;

Заключение о выполнении программы: 
результаты программы достигнуты в полной мере. Планируется продолжить 

работу над темой самообразования. Преподавателю рекомендовано



рассмотреть возможность использования кейсов с ситуационными задачами в
своей деятельности.

Наставник_________________________________ Е.А.Проничева
(подпись)

Наставляемый__________ ______________  А.В .Родионов
(подпись)



Утверждаю 
Куратор 
Н.С.Бирюкова
« J ~~ 20</j> г

Программа наставничества 
Форма наставничества Традиционная форма наставничества (педагог -
педагог')________________________
ФИО наставляемого Левкин Дмитрий Игоревич
ФИО наставника Макарова Наталья Михайловна___________ ___  _________
Период наставничества «15» сентября 2023 г. по «30» июня 2023 г. 
Формируемые компетенции
- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
Формируемые знания
- достижения образовательных результатов и способы оценки результатов
- методика преподавания, основные принципы деятельностного подхода, 
виды и приемы современных педагогических технологий,
- нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и 
молодежи.
Формируемые умения
- владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки 
учебных занятий;
- разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого­
педагогические технологи,
- организовывать различные виды внеурочной деятельности.

№
п/п

Мероприятия Срок
реализации

Результат Оценка

1 Знакомство с молодым 
педагогом. Изучение 
нормативно-правовой 
базы. Ведение 
документации.

Сентябрь - 
октябрь

Определен перечень
дефицитных
компетенций,
требующих
развития;
сформулирован
перечень тем
консультаций с
наставником

Результат достигнут 
полной мере

2 Разработка учебно­
методического 
комплекса учебной 
дисциплины/ 
профессионального 
модуля.

В течение года Разработаны 
различные 
материалы к урокам

Результат достигнут 
полной мере

3 Проверка работы 
молодого специалиста с 
целью оказания 
помощи.

В течение года Сформированы 
умения по 
составлению 
технологических 
карт урока, усвоен

Результат достигнут 
полной мере



алгоритм подготовки 
к уроку

4 Подготовка молодого 
преподавателя к 
участию в
конкурсах, мероприятиях

В течение года Участие в конкурсе 
проф. мастерства

Результат достигнут 
полной мере

5 Аттестация
преподавателя

Июнь Присвоена
квалификационная
категория

Результат достигнут 
полной мере

6 Самообразование 
начинающего педагога

Октябрь Выбрана тема 
самообразования, 
намечен план 
работы,подобран 
теоретический 
материал

Результат достигнут 
полной мере

7 Взаимопосещение 
учебных занятий, 
досуговых 
(воспитательных) 
мероприятий. Выявление 
проблем и затруднений в 
ходе проведения учебных 
занятий. Копилка 
интересных 
занятий

В течение года Собраны разработки 
различных уроков

Результат достигнут 
полной мере

8 Формирование 
рекомендаций по 
дальнейшему развитию 
педагогических 
компетенций

Май — июнь

—..................... ...............  '

Даны рекомендации Результат достигнут 
полной мере

Наставник

Наставляемый

Н.М. Макарова 

Д.И.Левкин
(подпись)

Краткий отчет о выполнении программы:
В рамках реализации программы осуществлялись все мероприятия:

- изучены правовая база, особенности составления рабочих программ, 
технологических карт, УМД и т.д;

-Левкиным Д.И. разработаны программы по преподаваемому 
предмету;

- систематически Макаровой Н.М. посещались занятия Левкина Д.И., 
давались рекомендации по организации учебно-воспитательного процесса;

-62022 году Левкин Д.И. принял участие в региональном конкурсе 
«Преподаватель года - 2022», выездной сессии Школы жизненной навигации 
для молодых педагогов СПО Смоленской области, в 2023 году - в конкурсе 
Педагогический дебют;

- в мае 2023 года подано заявление на 1 квалификационную категорию;
- осуществлялась работа над темой самообразования «Использование 

приемов мотивации к обучению и побуждения интереса»;



- команда ССК «Патриот» под руководством Левкина Д.И. занимала 
призовые места на различных соревнованиях.
Заключение о выполнении программы: 

результаты программы достигнуты в полной мере. Планируется продолжить 
работу над темой самообразования. Преподавателю рекомендовано 
рассмотреть возможность использования дифференцированных заданий в
своей деятельности.



Утверждаю 
Куратор 
11.С.Бирюкова
« У » 20*// г

Программа наставничества 
Форма наставничества Традиционная форма наставничества (педагог - 
педагог)________________________
ФИО наставляемого Фляжников Павел Михайлович_______________________
ФИО наставника Нефатенкова Светлана Петровна
Период наставничества «15» сентября 2023 г. по «30» июня 2023 г. 
Формируемые компетенции
- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
Формируемые знания
- достижения образовательных результатов и способы оценки результатов
- методика преподавания, основные принципы деятельностного подхода, 
виды и приемы современных педагогических технологий,
- нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и 
молодежи.
Формируемые умения
- владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки 
учебных занятий;
- разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого­
педагогические технологи,

№
п/п

Мероприятия Срок
реализации

Результат Оценка

1 Знакомство с молодым 
педагогом. Изучение 
нормативно-правовой 
базы. Ведение 
документации.

Сентябрь - 
октябрь

Определен перечень
дефицитных
компетенций,
требующих
развития;
сформулирован
перечень тем
консультаций с
наставником

Результат достигнут 
полной мере

2 Разработка учебно­
методического 
комплекса учебной 
дисциплины/ 
профессионального 
модуля.

В течение года Разработаны 
различные 
материалы к урокам

Результат достигнут 
полной мере

3 Проверка работы 
молодого специалиста с 
целью оказания 
помощи.

В течение года Сформированы 
умения по 
составлению 
технологических 
карт урока, усвоен

Результат достигнут 
полной мере



алгоритм подготовки 
к уроку

4 Аттестация
преподавателя

Июнь Присвоена
к вал и ф и каци о н н ая
категория

Результат достигнут 
полной мере

5 Самообразование 
начинающего педагога

Октябрь Выбрана тема 
самообразования, 
намечен план 
работы,подобран 
теоретический 
материал

Результат достигнут 
полной мере

6 Взаимопосещение 
учебных занятий, 
досуговых 
(воспитательных) 
мероприятий. Выявление 
проблем и затруднений в 
ходе проведения учебных 
занятий. Копилка 
интересных 
занятий

В течение года Собраны разработки 
различных уроков'

Результат достигнут 
полной мере

7 Формирование 
рекомендаций по 
дальнейшему развитию 
педагогических 
компетенций

Май - июнь Даны рекомендации Результат достигнут 
полной мере

Наставник

Заставляемый

С.П.Нефатенкова

П.М.Фляжников
(подпг/оъ)

Краткий отчет о выполнении программы:
В рамках реализации программы осуществлялись все мероприятия:
- изучены правовая база, особенности составления рабочих программ, 

технологических карт, УМД и т.д;
- Фляжниковым II.M. разработаны программы по преподаваемому 

предмету;
- систематически С.П. Нефатенковой посещались занятия Фляжникова 

П.М., давались рекомендации по организации учебно-воспитательного 
процесса;

- 28.02. 2023 года аттестован на 1 квалификационную категорию;
- осуществлялась работа над темой самообразования «Использование 

ситуационных задач на уроках ОБЖ»
Заключение о выполнении программы: 

результаты программы достигнуты в полной мере. Планируется продолжить 
работу над темой самообразования. Преподавателю рекомендовано 
рассмотреть возможность создание сборника ситуационных задач.

Наставник_______ у С.П.Нефатенкова
Наставляемый П.М.Фляжников


