
ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ 

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) (2 МЕСТА) 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
 

 

АО «ВЯЗЕМСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД» 

 

Место расположения: Смоленская обл., г. Вязьма, ул. 25 Октября, д. 37 

Контакты лиц, ответственных за заключение договора 

Абрамова Светлана Владимировна 89051616838 vmz@vyazma.su  
 

УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

СРОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: 3 ГОДА 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Положительные результаты прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра и 

психиатрического освидетельствования в соответствии с занимаемой должностью. Отсутствие 

причастности к экстремистской деятельности или терроризму. Кандидат не должен находиться в 

розыске. Отсутствие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного 

преступления. Кандидат не должен состоять на учете в учреждениях органов здравоохранения по 

поводу психического заболевания, алкоголизма или наркомании. Кандидат не должен являться 

иностранным гражданином, гражданином Российской Федерации, имеющими гражданство 

иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на 

постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного 

государства, или лицом без гражданства. В соответствии со статьей 220 Трудового Кодекса РФ; 

приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; п. 6 ч. 1 ст. 7 Закона N 115-ФЗ. 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Меры поддержки в период обучения 

Выплата стипендии ежемесячно в размере 2 000р. Оплачиваемая практика в период обучения. 

Трудоустройство. Стажировка. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Оформление согласно ТК. Полный социальный пакет. 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ДОГОВОРА 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору 

стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в том 

числе в соответствии с Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утверждѐнном постановление Правительства РФ 

27.04.2024г. № 555 
 

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид практики: Учебная и производственная 

mailto:vmz@vyazma.su


ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: МАСТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ ИНЖЕНЕРНЫХ 

СИСТЕМ ЖКХ (ПО ОТРАСЛЯМ) (2 МЕСТА) 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
 

 

АО «ВЯЗЕМСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД» 

 

Место расположения: Смоленская обл., г. Вязьма, ул. 25 Октября, д. 37 

Контакты лиц, ответственных за заключение договора 

Абрамова Светлана Владимировна 89051616838 vmz@vyazma.su  
 

УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

СРОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: 3 ГОДА 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Положительные результаты прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра и 

психиатрического освидетельствования в соответствии с занимаемой должностью. Отсутствие 

причастности к экстремистской деятельности или терроризму. Кандидат не должен находиться в 

розыске. Отсутствие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного 

преступления. Кандидат не должен состоять на учете в учреждениях органов здравоохранения по 

поводу психического заболевания, алкоголизма или наркомании. Кандидат не должен являться 

иностранным гражданином, гражданином Российской Федерации, имеющими гражданство 

иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на 

постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного 

государства, или лицом без гражданства. В соответствии со статьей 220 Трудового Кодекса РФ; 

приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; п. 6 ч. 1 ст. 7 Закона N 115-ФЗ. 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Меры поддержки в период обучения 

Выплата стипендии ежемесячно в размере 2 000р. Оплачиваемая практика в период обучения. 

Трудоустройство. Стажировка. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Оформление согласно ТК. Полный социальный пакет. 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ДОГОВОРА 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору 

стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в том 

числе в соответствии с Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утверждѐнном постановление Правительства РФ 

27.04.2024г. № 555 
 

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид практики: Учебная и производственная  

mailto:vmz@vyazma.su


 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: ПОМОЩНИК МАШИНИСТА (ПО ВИДАМ ПОДВИЖНОГО 

СОСТАВА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА) (15 МЕСТ) 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
 

 

МОСКОВСКАЯ ДИРЕКЦИЯ ТЯГИ-СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

ДИРЕКЦИИ ТЯГИ - ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" 

 

Место расположения: г Москва, ул Краснопрудная 

Контакты лиц, ответственных за заключение договора 

Буйлов Сергей Леонидович, 8 (910) 783-03-05 
 

УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По согласованию сторон 

СРОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: 3 ГОДА 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Требуется наличие расширенной медицинской справки:  

1. медицинское заключение, содержащее сведения о проведении обязательного предварительного 

медицинского осмотра (обследования) в соответствии с приказом Минздрава России от 28 января 2021 г. 

N29н (при приеме на обучение по специальностям и направлениям подготовки, включенным в 

соответствующий перечень, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 14 

августа 2013 г. N 697);  

2. заключение учреждения здравоохранения об отсутствии медицинских противопоказаний к работам, 

непосредственно связанным с движением поездов и маневровой работой, предусмотренных приказом 

Минздравсоцразвития России от 19 декабря 2005 г. N 796 
 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Меры поддержки в период обучения 

Стипендии лучшим от 1 050 до 2 200 рублей (в месяц), Стипендии социально незащищенным студентам 2 

500 рублей в месяц, Компенсация стоимости медосмотра, Дополнительные образовательные услуги по 

профилю будущей работы, Оплачиваемая практика 
 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

• оформление по ТК РФ; • стабильная заработная плата; • ежегодная индексация оплаты труда;  

• обучение за счет компании; • возможности для профессионального развития и карьерного роста.  

• добровольное медицинское страхование; • санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых; • 

детский отдых и компенсация оплаты детских дошкольных учреждений; • негосударственное пенсионное 

обеспечение; • льготные и бесплатные железнодорожные билеты работникам. 
 

Ответственность за неисполнение требований договора 

в соответствии с положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 
 

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид практики: Производственная 

Тип практики: производственная 
 

СВЕДЕНИЯ О НЕОБХОДИМОСТИ ОСВОЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Необходимо освоить дополнительную образовательную программу - получение рабочей профессии по 

профилю деятельности за средства работодателя  



 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: СТРОИТЕЛЬСТВО ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ, ПУТЬ И ПУТЕВОЕ 

ХОЗЯЙСТВО (4 МЕСТА) 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
 

 

МОСКОВСКАЯ ДИРЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ - СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ ИНФРАСТРУКТУРЫ - 

ФИЛИАЛА ОАО "РЖД" 
 

Место расположения: г Москва, ул Плющева 

Контакты лиц, ответственных за заключение договора 

Герасимов Алексей Александрович, 8(499) 266-12-47 E-mail: dikadr303@mail.ru 
 

УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По согласованию сторон 

СРОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: 3 ГОДА 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Требуется наличие расширенной медицинской справки: 1. медицинское заключение, содержащее 

сведения о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в 

соответствии с приказом Минздрава России от 28 января 2021 г. N29н (при приеме на обучение по 

специальностям и направлениям подготовки, включенным в соответствующий перечень, 

утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 14 августа 2013 г. N 697);  

2. заключение учреждения здравоохранения об отсутствии медицинских противопоказаний к 

работам, непосредственно связанным с движением поездов и маневровой работой, 

предусмотренных приказом Минздравсоцразвития России от 19 декабря 2005 г. N 796 
 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Меры поддержки в период обучения 

1) Стипендии лучшим от 1 050 до 1 900 рублей (в месяц); 2) Стипендии социально незащищенным 

студентам 2 500 рублей в месяц; 3) Компенсация стоимости медосмотра; 4) Оплачиваемая практика. 
 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

1) Ежегодная индексация оплаты труда; 2) Дополнительный оплачиваемый отпуск; 3) Обучение за 

счет компании на протяжении всего периода работы; 4) Негосударственное пенсионное 

обеспечение; 5) Добровольное медицинское страхование; 6) Медицинская помощь в учреждениях 

здравоохранения компании; 7) Санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых; 8) 

Корпоративный компенсируемый социальный пакет; 9) Обеспечение развития, поддержки 

физической культуры и спорта в компании; 10) Льготные и бесплатные железнодорожные билеты 

работникам; 11) Возможность предоставления детям работников мест в образовательных 

учреждениях компании; 12) Дополнительные пособия, выплаты и корпоративная поддержка 

молодым специалистам. 
 

Ответственность за неисполнение требований договора 

В соответствии с положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 
 

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид практики: Производственная 

Тип практики: производственная  

mailto:dikadr303@mail.ru


 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРЕВОЗОК И УПРАВЛЕНИЕ НА 

ТРАНСПОРТЕ (ПО ВИДАМ) (13 МЕСТ) 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
 

 

МОСКОВСКАЯ ДИРЕКЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ДВИЖЕНИЕМ - СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ДВИЖЕНИЕМ 

- ФИЛИАЛА ОАО "РЖД"  
 

Контакты лиц, ответственных за заключение договора 

Супонева Алина Николаевна, 8-499-266-77-66, alinkasuponeva@yandex.ru 
 

УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Место осуществления трудовой деятельности Смоленская и Калужская область 

Условия оплаты труда 

Ежемесячное премирование, дополнительная оплата за работу в ночное время, надбавки за 

профмастерство, зональные надбавки и др. 

СРОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: 3 ГОДА 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Требуется наличие расширенной медицинской справки: 1. медицинское заключение, содержащее 

сведения о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в 

соответствии с приказом Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н (при приеме на обучение по 

специальностям и направлениям подготовки, включенным в соответствующий перечень, 

утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 14 августа 2013 г. N 697); 

2. заключение учреждения здравоохранения об отсутствии медицинских противопоказаний к 

работам, непосредственно связанным с движением поездов и маневровой работой, 

предусмотренных приказом Минздравсоцразвития России от 19 декабря 2005 г. N 796 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Меры поддержки в период обучения 

Стипендии лучшим от 1050 до 2200 рублей (в месяц), Стипендии социально незащищенным 

студентам 2500 рублей в месяц, Компенсация стоимости медосмотра, Дополнительные 

образовательные услуги по профилю будущей работы, Оплачиваемая практика 

 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

• оформление по ТК РФ; • стабильная заработная плата; • ежегодная индексация оплаты труда; • 

обучение за счет компании; • возможности для профессионального развития и карьерного роста. • 

добровольное медицинское страхование; • санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых; 

• детский отдых и компенсация оплаты детских дошкольных учреждений; • негосударственное 

пенсионное обеспечение; • льготные и бесплатные железнодорожные билеты работникам. 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ДОГОВОРА 

в соответствии с положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 
 

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид практики: производственная  

mailto:alinkasuponeva@yandex.ru


 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: СТРОИТЕЛЬСТВО ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ, ПУТЬ И ПУТЕВОЕ 

ХОЗЯЙСТВО (5 МЕСТ) 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
 

 

ПАО "ДОРОГОБУЖ" 

 

Место расположения: Смоленская область, Дорогобужский район, г Дорогобуж, промплощадка 

ПАО Дорогобуж территория 

Контакты лиц, ответственных за заключение договора 

Журавлева Алена Александровна, 8-910-011-03-15 zhuravleva.a@drg.acron.ru 
 

УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По согласованию сторон 

СРОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: 3 ГОДА 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

отсутствие медицинских противопоказаний в соответствии с приказом министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н 

 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Без установления стипендии – не установлено. При установлении стипендии - средний балл 

аттестата об основном общем образовании – 3,5; 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Меры поддержки в период обучения 

1. Трудоустройство на период практики; 2. Обеспечение средствами индивидуальной защиты 

на период прохождения практики; 3. Частичная компенсация питания в период прохождения 

практики с трудоустройством; 4. Предоставление служебных жилых помещений иногородним 

обучающимся на период прохождения практики. 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ДОГОВОРА 

В соответствии с действующим законодательством РФ, в т.ч. с постановлением от 27 апреля 2024 г. 

N 555 О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования 
 

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид практики: Учебная и производственная 

 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником)  

mailto:zhuravleva.a@drg.acron.ru


 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ 

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) (5 МЕСТ) 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
 

 

ПАО "ДОРОГОБУЖ" 

 

Место расположения: Смоленская область, Дорогобужский район, г Дорогобуж, промплощадка 

ПАО Дорогобуж территория 

Контакты лиц, ответственных за заключение договора 

Журавлева Алена Александровна, 8-910-011-03-15 zhuravleva.a@drg.acron.ru 
 

УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По согласованию сторон 

СРОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: 3 ГОДА 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

отсутствие медицинских противопоказаний в соответствии с приказом министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н 

 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Без установления стипендии – не установлено. При установлении стипендии - средний балл 

аттестата об основном общем образовании – 3,5; 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Меры поддержки в период обучения 

1. Трудоустройство на период практики 2. Обеспечение средствами индивидуальной защиты на 

период прохождения практики; 3. Частичная компенсация питания в период прохождения практики 

с трудоустройством; 4. Предоставление служебных жилых помещений иногородним обучающимся 

на период прохождения практики; 5. Выплата стипендии в соответствии с Положением о 

стипендиальной программе ПАО "Дорогобуж, прошедшим предварительное собеседование и 

медицинскую комиссию при условии среднего балла аттестата об основном общем образовании от 

3,5 до 4,4 - 11 000 рублей, от 4,5 - 13 000 рублей. 

 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

Без установления стипендии – не установлено. При установлении стипендии: приостановка выплата 

стипендии при снижении среднего балла успеваемости ниже 3,8 по результатам текущего курса 

обучения и (или) наличии академической задолженности 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ДОГОВОРА 

В соответствии с действующим законодательством РФ, в т.ч. с постановлением от 27 апреля 2024 г. 

N 555 О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования 
 

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид практики: Учебная и производственная 

 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником)  

mailto:zhuravleva.a@drg.acron.ru


 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: ПОМОЩНИК МАШИНИСТА (ПО ВИДАМ ПОДВИЖНОГО 

СОСТАВА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА) (5 МЕСТ) 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
 

 

ПАО "ДОРОГОБУЖ" 

 

Место расположения: Смоленская область, Дорогобужский район, г Дорогобуж, промплощадка 

ПАО Дорогобуж территория 

Контакты лиц, ответственных за заключение договора 

Журавлева Алена Александровна, 8-910-011-03-15 zhuravleva.a@drg.acron.ru 
 

УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По согласованию сторон 

СРОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: 3 ГОДА 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Требуется наличие расширенной медицинской справки:  

отсутствие медицинских противопоказаний в соответствии с приказом министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ 

МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ РАБОТНИКОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ЧАСТЬЮ ЧЕТВЕРТОЙ 

СТАТЬИ 213 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПЕРЕЧНЯ 

МЕДИЦИНСКИХ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ К ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ РАБОТ С ВРЕДНЫМИ И 

(ИЛИ) ОПАСНЫМИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ФАКТОРАМИ, А ТАКЖЕ РАБОТАМ, ПРИ 

ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И 

ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ" 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Меры поддержки в период обучения 

Трудоустройство на период практики; 2. Обеспечение средствами индивидуальной защиты на 

период прохождения практики; 3. Частичная компенсация питания в период прохождения практики 

с трудоустройством; 4. Предоставление служебных жилых помещений иногородним обучающимся 

на период прохождения практики. 

Ответственность за неисполнение требований договора 

В соответствии с положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 
 

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид практики: Учебная и производственная 

 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником)  

mailto:zhuravleva.a@drg.acron.ru


 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ ПОДВИЖНОГО СОСТАВА 

ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ (2 МЕСТ) 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
 

 

ПАО "ДОРОГОБУЖ" 

 

Место расположения: Смоленская область, Дорогобужский район, г Дорогобуж, промплощадка 

ПАО Дорогобуж территория 

Контакты лиц, ответственных за заключение договора 

Журавлева Алена Александровна, 8-910-011-03-15 zhuravleva.a@drg.acron.ru 
 

УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По согласованию сторон 

СРОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: 3 ГОДА 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

отсутствие медицинских противопоказаний в соответствии с приказом министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н 

 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Без установления стипендии – не установлено. При установлении стипендии - средний балл 

аттестата об основном общем образовании – 3,5; 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Меры поддержки в период обучения 

1. Трудоустройство на период практики 2. Обеспечение средствами индивидуальной защиты на 

период прохождения практики; 3. Частичная компенсация питания в период прохождения практики 

с трудоустройством; 4. Предоставление служебных жилых помещений иногородним обучающимся 

на период прохождения практики; 5. Выплата стипендии в соответствии с Положением о 

стипендиальной программе ПАО "Дорогобуж, прошедшим предварительное собеседование и 

медицинскую комиссию при условии среднего балла аттестата об основном общем образовании от 

3,5 до 4,4 - 11 000 рублей, от 4,5 - 13 000 рублей. 

 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

Без установления стипендии – не установлено. При установлении стипендии: приостановка выплата 

стипендии при  снижении среднего балла успеваемости ниже 3,8 по результатам текущего курса 

обучения и (или) наличии академической задолженности 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ДОГОВОРА 

В соответствии с действующим законодательством РФ, в т.ч. с постановлением от 27 апреля 2024 г. 

N 555 О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования 
 

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид практики: Учебная и производственная 

 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником)  

mailto:zhuravleva.a@drg.acron.ru


 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: СЛЕСАРЬ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ ПОДВИЖНОГО 

СОСТАВА (5 МЕСТ) 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
 

 

ПАО "ДОРОГОБУЖ" 

 

Место расположения: Смоленская область, Дорогобужский район, г Дорогобуж, промплощадка 

ПАО Дорогобуж территория 

Контакты лиц, ответственных за заключение договора 

Журавлева Алена Александровна, 8-910-011-03-15 zhuravleva.a@drg.acron.ru 
 

УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По согласованию сторон 

СРОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: 3 ГОДА 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

отсутствие медицинских противопоказаний в соответствии с приказом министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н 

 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Без установления стипендии – не установлено. При установлении стипендии - средний балл 

аттестата об основном общем образовании – 3,5; 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Меры поддержки в период обучения 

1. Трудоустройство на период практики 2. Обеспечение средствами индивидуальной защиты на 

период прохождения практики; 3. Частичная компенсация питания в период прохождения практики 

с трудоустройством; 4. Предоставление служебных жилых помещений иногородним обучающимся 

на период прохождения практики; 5. Выплата стипендии в соответствии с Положением о 

стипендиальной программе ПАО "Дорогобуж, прошедшим предварительное собеседование и 

медицинскую комиссию при условии среднего балла аттестата об основном общем образовании от 

3,5 до 4,4 - 11 000 рублей, от 4,5 - 13 000 рублей. 

 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

Без установления стипендии – не установлено. При установлении стипендии: приостановка выплата 

стипендии при  снижении среднего балла успеваемости ниже 3,8 по результатам текущего курса 

обучения и (или) наличии академической задолженности 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ДОГОВОРА 

В соответствии с действующим законодательством РФ, в т.ч. с постановлением от 27 апреля 2024 г. 

N 555 О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид практики: Учебная и производственная 

 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником)  

mailto:zhuravleva.a@drg.acron.ru


 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ 

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) (4 МЕСТА) 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
 

 

ПАО "РОССЕТИ ЦЕНТР" 

 

Место расположения: г Москва, ул Малая Ордынка 

Контакты лиц, ответственных за заключение договора 

Королькова Алла Петровна, Подгузова Светлана Валерьевна, 8-915-640-10-07 
 

УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Возможно изменение адреса рабочего места на любой офис филиала ПАО «Россети Центр» - 

«Смоленскэнерго», расположенный на территории Смоленской области, в зависимости от наличия 

вакансий, соответствующих полученной квалификации. 

Условия оплаты труда 

Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: оклад в соответствии со 

штатным расписанием для вакантной должности и материальное стимулирование в рамках 

действующих организационно-распорядительных документов Заказчика. 

Иные условия трудовой деятельности 

Рабочее место трудоустройства офис г. Вязьма 

СРОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: 3 ГОДА 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Положительные результаты прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра и 

психиатрического освидетельствования в соответствии с занимаемой должностью. Отсутствие 

причастности к экстремистской деятельности или терроризму. Кандидат не должен находиться в 

розыске. Отсутствие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного 

преступления. Кандидат не должен состоять на учете в учреждениях органов здравоохранения по 

поводу психического заболевания, алкоголизма или наркомании. Кандидат не должен являться 

иностранным гражданином, гражданином Российской Федерации, имеющими гражданство 

иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на 

постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного 

государства, или лицом без гражданства. В соответствии со статьей 220 Трудового Кодекса РФ; 

приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; п. 6 ч. 1 ст. 7 Закона N 115-ФЗ; со статьей 316 УК 

РФ, с Федеральным законом от 21.07.2011 г. N 256-ФЗ "О безопасности объектов топливно-

энергетического комплекса" 
 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Меры поддержки в период обучения 

В период обучения по основной образовательной программе гражданину предоставляются 

следующие меры поддержки: выплата стипендии ежемесячно в размере 5000 (пять тысяч) рублей. 

 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Обеспечение социальной защиты работников посредством обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Меры поддержки и 

социальные гарантии в соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ "О 

социальной защите инвалидов в РФ", Федеральным законом от 15.05.1991 г. № 1244-1 "О 



 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС" и другие меры, установленные законодательством. 

 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Бесплатное мед. обслуживание, компенсация санаторно-курортного лечения., выплаты при 

рождении ребенка. 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ДОГОВОРА 

1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору 

стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 2. 

Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или расторгнувший 

настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину компенсацию в 

соответствии с разделом VII Положения «О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования», утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024г № 555, если заказчик не освобожден от 

ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, а также выплачивает 

штраф в соответствии с разделом VII Положения «О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования», утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024г № 555, если заказчик не освобожден от 

выплаты штрафа. 3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной 

образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение срока, 

установленного настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем 

порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с разделом VII Положения «О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования», утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024г № 555, если гражданин не освобожден от 

ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, а также выплачивает 

штраф заказчику в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением ему мер поддержки 

в течение 6 (шести) месяцев. 4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению 

трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи 

с расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основной 

образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке (за 

исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае непредоставления 

гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктом 3 настоящего 

раздела, а также выплачивает штраф в соответствии с разделом VII Положения «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024г № 555, если 

гражданин не освобожден от выплаты штрафа. 5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем 

порядке настоящий договор до прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением 

досрочного расторжения настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер 

поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также 

отчисляется из организации, осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе 

указанной организации либо по его заявлению переводится на обучение по соответствующей 

основной образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при 

наличии вакантных платных мест), если гражданин не освобожден от ответственности за 

неисполнение обязательств по настоящему договору. 6. Если гражданин, освоивший основную 

образовательную программу в соответствии с настоящим договором, заключил следующий 

договор: а) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с 

разделом V Положения «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 27.04.2024г № 555 до заключения трудового договора (дополнительного 

соглашения к трудовому договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за 

неисполнение следующего договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение 

следующего договора: гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора; 



 

исполнение обязательств по настоящему договору возобновляется; б) если следующий договор 

расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V Положения «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024г № 555 после 

заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору), при этом 

заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора, гражданин не 

освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора: заказчик освобождается от 

ответственности за неисполнение настоящего договора; гражданин несет ответственность за 

неисполнение следующего договора и настоящего договора; в) если следующий договор расторгнут 

(считается расторгнутым) в соответствии с разделом V Положения «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024г № 555, 

гражданин освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора, заказчик не 

освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора: настоящий договор 

считается расторгнутым; гражданин освобождается от ответственности за неисполнение 

настоящего договора; заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего 

договора и несет ответственность за неисполнение следующего договора. 7. Стороны 

освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их 

неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации. 

8. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат разрешению в 

судебном порядке по месту нахождения истца. 
 

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником).  



 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ 

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) (2 МЕСТА) 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
 

 

ООО " ДОРОГОБУЖКОТЛОМАШ" 

 

Место расположения: Смоленская область, Дорогобужский район, Верхнеднепровский поселок 

городского типа, ул имени Сергея Петрикова 

Контакты лиц, ответственных за заключение договора 

Подковина Дарья Петровна 8 (951) 712 97 02 d.podkovina@dkm.ru 
 

УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

СРОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: 4 ГОДА 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Требование, предъявляемое в соответствие с Приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 28 сентября 2020 г. N 660н ("Об утверждении профессионального стандарта "Слесарь-

электрик") Прохождение обязательного предварительного (при поступлении на работу) 

медицинского осмотра, согласно приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

28 января 2021 г. N 29н 
 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Меры поддержки в период обучения 

1.Оплачиваемая практика в период обучения 2. Закрепление наставника на период практики 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

1.Возможность участия в ипотечной программе 2. Возможность обучения новой профессии за счѐт 

работодателя 

Ответственность за неисполнение требований договора 
В соответствии с действующим законодательством, в том числе с положениями Постановления 

Правительства РФ от 27.04.2024 г. №555 (О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования) 
 

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид практики: Учебная и производственная 

  



 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ 

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) (2 МЕСТА) 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
 

 

АО "ВЯЗЕМСКИЙ ДОМОСТРОИТЕЛЬНЫЙ КОМБИНАТ" 

 

Место расположения: Смоленская область, Вяземский район, г Вязьма, ул Сычевское шоссе 

Контакты лиц, ответственных за заключение договора 

Евсеева Татьяна Евгеньевна 89203121987 t.evseeva@gap-rs.ru 
 

УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Оплата труда за работу в течение календарного месяца, согласно "Положения об оплате труда" от 

09.01.2019г. 

Иные условия трудовой деятельности 

Оплата труда стабильно 2 раза в месяц, доставка служебным транспортом, доплата за вредные 

условия труда, бесплатные медицинские осмотры, возможность карьерного роста 

СРОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: 5 ГОДА 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Возраст не менее 18 лет, без медицинских противопоказаний в соответствии с приказом Минздрава 

РФ "Об утверждении, порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников" от 28.01.2021г. № 29н 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Отсутствие академических задолженностей 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Меры поддержки в период обучения 

Выплаты стипендии за успеваемость не ниже "хорошо" в размере минимальной академической 

стипендии, оплачиваемая практика на базе предприятия. Возмещение затрат по оплате проживания 

в общежитии образовательной организации (для иногородних) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Оформление согласно ТК. Полный социальный пакет. 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

При наличии оценок "неудовлетворительно" и академических задолженностей меры поддержки 

приостанавливаются 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ДОГОВОРА 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору 

стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в том 

числе в соответствии с Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утверждѐнном постановление Правительства РФ 

27.04.2024г. № 555 
 

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид практики: Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

mailto:t.evseeva@gap-rs.ru


 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ: ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ 

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) (1 МЕСТО) 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:  
 

 

АО "ВЯЗЕМСКИЙ ЗАВОД СИНТЕТИЧЕСКИХ ПРОДУКТОВ" 

 

Место расположения: Смоленская область, Вяземский район, г Вязьма, ул 25 Октября 

Контакты лиц, ответственных за заключение договора 

8-910-111-68-27 8-48131-5-29-63 info@vzsp.net Гончаренко Евгений Витальевич 
 

УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

СРОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: 3 ГОДА 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Успеваемость по итогам сессий не ниже "хорошо" и "отлично" 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

Меры поддержки в период обучения 

• Оплата за обучение в рамках внебюджетной формы обучения (при условии успешной сдачи 

промежуточной аттестации); • Дополнительное, ежемесячное, стипендиальное обеспечение при 

обучении на бюджетной основе; • Возможность получения повышенной стипендии в период 

обучения при условии учебы на «хорошо» и «отлично»; • Гарантированное место прохождения 

производственной и преддипломной практики на базе предприятия, под руководством опытного 

наставника; • Возможность начать свою профессиональную (карьерную) деятельность в период 

обучения по образовательной программе; • Оплата жилого помещения в период прохождения 

производственной и преддипломной практики; • Оплата питания (обед) во время прохождения 

производственной и преддипломной практики на предприятии; • Оплата проезда к месту практики и 

обратно; • Гарантированное трудоустройство на предприятии; 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Возможна компенсация оплаты за обучение в ВУЗе, в случае работы на предприятии и поступления 

на заочное обучение по внебюджетной форме обучения (при согласовании специальности с 

руководителем предприятия и заключив договор о целевом обучении). 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

Расторжение договора о целевом обучении, а также сокращение мер поддержки, имеющих 

материальный характер, а именно: • Дополнительное, ежемесячное, стипендиальное обеспечение 

при обучении на бюджетной основе; • Возможность получения повышенной стипендии в период 

обучения при условии учебы на «хорошо» и «отлично». 

Ответственность за неисполнение требований договора 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору 

стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том 

числе в соответствии с Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденном постановлением Правительства РФ 

27.04.2024 № 555" 
 

УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид практики: Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником). 


